DL S.R.L.
Via dei Gracchi n. 26 - 20146 Milano
P.IVA 09957080964
amministrazione@pec.dl-srl.it

Milano, 18 aprile 2024

Spett.le

SG Company Societa Benefit S.p.A.
Piazza Oberdan n.2/a

Milano

OGGETTO: Presentazione lista candidati alla carica di Consigliere di SG Company Societa Benefit S.p.A. -
Assemblea ordinaria degli azionisti convocata per il 26 aprile 2024 alle ore alle ore 14.30, in prima
convocazione, e occorrendo, per il giorno 29 aprile 2024, alle ore 15.30, in seconda convocazione, con ordine
del giorno:

Nomina del Consiglio di Amministrazione e determinazione dei relativi compensi. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.

— Determinazione del numero di componenti;
— Nomina dei consiglieri;

— Duratain carica;

— Determinazione del compenso.

Egregi signori,

Il sottoscritto Davide Ferruccio Verdesca nato a Milano 1'8.10.1968, in qualita di legale rappresentante della
societa DL S.r.l. con sede legale in via dei Gracchi n. 26, iscritta al registro delle Imprese di Milano al numero
d’iscrizione MI-2124246, Codice Fiscale e Partita IVA 09957080964 titolare di n. 10.000.000
azioni, rappresentative del 30,2% capitale sociale della stessa e del 52,7% dei diritti di voto,

presenta

per conto di DL S.r.l., la lista dei candidati per I'elezione del Consiglio di Amministrazione della societa SG
Company Societa Benefit S.p.A., prevista all’'ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria della medesima. Ai
sensi dell’art. 21 dello statuto sociale si depositano —in allegato alla presente — i seguenti documenti:

1. lalista dei candidati alla carica di consigliere di SG Company Societa Benefit S.p.A.;

2. le dichiarazioni con cui ciascun candidato accetta la candidatura, 'eventuale nomina e attesta I'esistenza
dei requisiti previsti per la carica;

3. ladichiarazione dei candidati in possesso dei requisiti di indipendenza;

4. il curriculum vitae di ciascun candidato;

5. icertificati di partecipazione al sistema di gestione accentrata, comprovante il possesso azionario da parte
di DL S.r.l. di un numero di azioni superiore al 10% del capitale sociale di SG Company Societa Benefit
S.p.A. avente diritto di voto.

Tanto premesso,
chiede
che venga sottoposta alla convocata assemblea la proposta di:
- determinare in 3 (tre) il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

- determinare la durata in carica del Consiglio di Amministrazione in un periodo di 3 (tre) esercizi (2024,
2025 e 2026), quindi fino all’approvazione del bilancio dell’esercizio 2026;
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- determinare la retribuzione fissa annua del Consiglio di Amministrazione, da ripartire a opera del
Consiglio di Amministrazione stesso, in euro 350.000 (trecentocinquantamila/00), fermo il
riconoscimento a favore dei componenti dell’organo amministrativo del rimborso delle spese sostenute
e documentate per l'esercizio della propria funzione;

- determinare gli emolumenti aggiuntivi di carattere variabile per un ammontare massimo complessivo
annuo pari a:

= euro 350.000 (trecentocinquantamila/00) per I'esercizio 2024, al raggiungimento disgiunto dei
seguenti obiettivi: (i) EBITDA di gruppo, calcolato prima di considerare tutti i premi aziendali
assegnati per il 2024, pari o superiore a 2 (due) milioni di euro, oppure (ii) fatturato consolidato
civilistico o pro-forma di gruppo pari o superiore a 38 (trentotto) milioni di euro;

= euro 350.000 (trecentocinquantamila/00) per I'esercizio 2025, al raggiungimento disgiunto dei
seguenti obiettivi: (i) EBITDA di gruppo, calcolato prima di considerare tutti i premi aziendali
assegnati per il 2025, pari o superiore a 2,5 (due virgola cinque) milioni di euro, oppure (ii)
fatturato consolidato civilistico o pro-forma di gruppo pari o superiore a 42 (quarantadue)
milioni di euro;

= euro 600.000 (seicentomila/00) per I'esercizio 2026, al raggiungimento disgiunto dei seguenti
obiettivi: (i) EBITDA di gruppo, calcolato prima di considerare tutti i premi aziendali assegnati
per il 2026, pari o superiore a 4,2 (quattro virgola due) milioni di euro, oppure (ii) fatturato
consolidato civilistico o pro-forma di gruppo pari o superiore a 50 (cinquanta) milioni di euro;

= inoltre, un ulteriore premio, che potrebbe manifestarsi in qualunque dei tre anni di mandato,
pari a euro 600.000 (seicentomila/00), relativamente al Bonus High Growth, che verra
assegnato qualora il valore delle azioni di SG Company raggiunga, anche durante una sola
giornata di negoziazione del titolo, il prezzo di esercizio dei warrant della Societa (attualmente
valorizzati euro 0,66);

= infine, un ulteriore premio pari a euro 100.000 (centomila/00) annui, per ciascuno dei tre anni
di mandato, relativamente al Bonus ESG, verra assegnato per la pubblicazione del bilancio di
sostenibilita della Societa negli anni 2024, 2025 e 2026.

Cordiali saluti

Per DLS.r.l.
Davide Ferruccio Verdesca
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Lista dei candidati per la nomina del

Consiglio di Amministrazione di SG Company Societa Benefit S.p.A.

Davide Ferruccio Verdesca — Presidente
Francesco Merone

Carlo Altomonte — Consigliere Indipendente
Alessandro Zuccherofino

Marco Giuseppe Alfredo Fontana

Antonio Enzo Pagani

Davide Caggiano

Soleil Milan

Arnaldo Funaro

LN RWNRE

Per DLS.r.l.
Davide Ferruccio Verdesca
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI CONSIGLIERE E SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

Il sottoscritto Davide Ferruccio Verdesca, nato a Milano (Ml) I’8.10.1968, residente a Milano (Ml) in Via Elba
n.5, codice fiscale VRDDDF68R08F205S

premesso che

1. Lassemblea degli azionisti SG Company Societa Benefit S.p.A. € convocata per il giorno 26 aprile 2024,
alle ore alle ore 14.30, in prima convocazione, e occorrendo, per il giorno 29 aprile 2024, alle ore 15.30,
in seconda convocazione, per discutere e deliberare, fra gli altri, sulla nomina dei componenti il Consiglio
di Amministrazione per il triennio 2024-2026 e, quindi, sino all’Assemblea dei soci che sara chiamata ad
approvare il bilancio relativo all’esercizio sociale che si chiudera al 31 dicembre 2026.

2. Eaconoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per I'assunzione alla
carica di Consigliere d’'amministrazione di SG Company Societa Benefit S.p.A.

Tutto cio premesso
Sotto la propria piena ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto
DICHIARA

Di accettare la presentazione della propria candidatura e I'eventuale nomina a Consigliere di Amministrazione
di SG Company Societa Benefit S.p.A., essendo a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto
sociale prescrivono per I'assunzione di tale carica, e a tal fine, sotto la propria responsabilita,

ATTESTA

Di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normativa, amministrative e statutarie per tale

carica, ed in particolare, senza pretesa di esaustivita:

e Llinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita di cui all’art. 2382 Codice Civile ed
altra applicabili disposizioni di leggi speciali;

e Dipossedere i requisiti di onorabilita richiesti dal combinato disposto dell’art. 147 quinques, comma 1 del
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58 e successive modificazioni e integrazioni (c.d. Testo Unico della
Finanza) e dell’art. 2 del decreto del Ministero della giustizia 30 marzo 2000 n. 162;

e Di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli artt. 147- ter,
ultimo comma e 148 comma 3 del TUF;

e Di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 3 del codice di autodisciplina
degli emittenti quotati promosso da Borsa Italiana S.P.A., nell’edizione del luglio 2018;

e Di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dalla disciplina vigente e/o dallo statuto sociale e/o da quanto definito dal codice di autodisciplina delle
societa quotate.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di SG Company
Societa Benefit S.p.A. eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso,
una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere informato e presta il consenso, ai sensi e per gli effetti di cui al
regolamento 2016/679, a che i suoi dati personali siano trattati dalla societa, anche con strumenti informatici,
per le finalita connesse al procedimento di nomina a Consigliere di Amministrazione e per ottemperare agli
adempimenti previsti dalla legge.



In fede,
Milano, 18 aprile 2024
Davide Ferruccio Verdesca




Contatta

www_linkedin.com/fin/
davideverdesca (L
www_sg-company.it (Co

Competenze principali
Gestione eventi
Produzione eventi

Project Management

Languages
Italiano (

Honors-Awards
Best Event Manager 2018

Davide Verdesca

Chairman & CEO presso SG Company Societa Benefit S.p A

Riepilogo

Se ¢’ una cosa che ho imparato dalla vita e dal lavoro & questa:
comunicare & una cosa che facciamo tutti. Comunicare bene & una
disciplina.

Come ogni disciplina, saper comunicare ha bisogno di esperienza,
continuitd, passione, capacita di mettersi in discussione e di creare i
presupposti per fare, del nostro lavoro, 1a migliore delle performance
per noi e i clienti che ci danno fiducia.

Oqggi tutto questo lo abbiamo realizzato con SG Company Societa
Benefit 5.p.A., dove abbiamo unito le migliori agenzie di eventi,
media, comunicazione integrata, produzione audio/video, shopper
& brand activation, retail development & design, events & street
marketing, strategy & consulting, customer marketing con un solo
obiettiva: lavorare felici per rendere felici | nostri clienti.

Sinergie (la mia prima e amata creatura), Louder, Double, Mission
to Heart (MiTH), FMA, Geotag, NET-SG, Kampaay, Pinguando
{Socialbroker) e +UNO sono tutte sorelle di un unico grande gruppo.
Una squadra di professionisti e professioniste che qualsiasi azienda
vorrebbe nel proprio team e che con noi possono avere accanto, per
fare la differenza insieme.

Esperienza

SG Company Societd Benefit S.p A
Chairman & CEQ
gennaio 2000 - Present (24 anni 4 mesi)

SG Company Societa Benefit S.p.A. & una PMI Innovativa con un portafoglio
clienti di elevaio standing, quotata sul mercato Euronext Growth Milan di Borsa
[taliana (ticker: SGC) nel setiore Technology. Da oltre 20 anni tra i principali
player in Italia, si posiziona nel settore Entertainment & Communication e,
tramite le diverse societa controllate, & specializzata in aftivita di Digital & Live
Communication, Event production e M.L.C.E. (Sinergie Srl e Louder S}, in
digital adv e serizi digitali, progetti di branded content and entertainment, data
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analysis, geomarketing e sviluppo di piatiaforme web (Geotag S e NET-5G
S}, in produzione e post produzione video e audio, maotion grapich e sound
design {Double Sr), in strategie di comunicazione integrata e digitale (Mission
to Heart 5.r.1.) e in shopper & brand activation, retail development & design,
events & street marketing, strategy & consulting, customer marketing (FMA
Srl). La Societd, in coerenza con la sua mission “Sharing Growth”, ha inoltre
intrapreso il percorso ESG (Environmental, Social and Governance) credendo
fermamente nel valore delle attivit a beneficio collettivo, ha adottato il modello
organizzativo 231; Sinergie Srl, + uno Srl e FMA Srl sono cerificate 1S0 9001
per la qualita, Sinergie Sil & certificata IS0 37001 in tema di anticormuzione
per una gestione rasparente dell'azienda, Sinergie S e Louder Srl sono
cerificate 150 20121 per la gestione sostenibile degli eventi ed il sistema di
gestione per la paritd di genere di Sinergie & cerificato UNIPAR 125:2022.
Sempre pil orentati al futuro.

Kampaay
Amministratore
aprile 2023 - Present (1 anno 1 mese)

AssoNEXT

Consigliere del CdA con delega per orientamento e gestione della
comunicazione non istituzionale

marzo 2020 - Present (4 anni 2 mesi)
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI CONSIGLIERE E SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

Il sottoscritto Francesco Merone, nato a Benevento (BN) il 26.01.1972, residente a Milano (MI) in Via
Rembrandt n.11, codice fiscale MRNFNC72A26A783V

premesso che

1. Lassemblea degli azionisti SG Company Societa Benefit S.p.A. &€ convocata per il giorno 26 aprile 2024,
alle ore alle ore 14.30, in prima convocazione, e occorrendo, per il giorno 29 aprile 2024, alle ore 15.30,
in seconda convocazione, per discutere e deliberare, fra gli altri, sulla nomina dei componenti il Consiglio
di Amministrazione per il triennio 2024-2026 e, quindi, sino all’Assemblea dei soci che sara chiamata ad
approvare il bilancio relativo all’esercizio sociale che si chiudera al 31 dicembre 2026.

2. Eaconoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per 'assunzione alla
carica di Consigliere d’'amministrazione di SG Company Societa Benefit S.p.A.

Tutto cio premesso
Sotto la propria piena ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto
DICHIARA

Di accettare la presentazione della propria candidatura e I'eventuale nomina a Consigliere di Amministrazione
di SG Company Societa Benefit S.p.A., essendo a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto
sociale prescrivono per I'assunzione di tale carica, e a tal fine, sotto la propria responsabilita,

ATTESTA
Di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normativa, amministrative e statutarie per tale
carica, ed in particolare, senza pretesa di esaustivita:

e Llinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita di cui all’art. 2382 Codice Civile ed
altra applicabili disposizioni di leggi speciali;

e Dipossedere i requisiti di onorabilita richiesti dal combinato disposto dell’art. 147 quinques, comma 1 del
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58 e successive modificazioni e integrazioni (c.d. Testo Unico della
Finanza) e dell’art. 2 del decreto del Ministero della giustizia 30 marzo 2000 n. 162;

e Di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli artt. 147- ter,
ultimo comma e 148 comma 3 del TUF;

e Di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 3 del codice di autodisciplina
degli emittenti quotati promosso da Borsa Italiana S.P.A., nell’edizione del luglio 2018;

e Di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dalla disciplina vigente e/o dallo statuto sociale e/o da quanto definito dal codice di autodisciplina delle
societa quotate.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di SG Company
Societa Benefit S.p.A. eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso,
una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il Sottoscritto dichiara, inoltre, di essere informato e presta il consenso, ai sensi e per gli effetti di cui al
regolamento 2016/679, a che i suoi dati personali siano trattati dalla societa, anche con strumenti informatici,
per le finalita connesse al procedimento di nomina a Consigliere di Amministrazione e per ottemperare agli
adempimenti previsti dalla legge.



In fede,
Milano, 18 aprile 2024
Francesco Merone

;FAMM.aMW




Contact

www_linkedin_comfin/
francescomeronemba (Linkedin)

Top Skills
Corporate Finance
Megotiation
Finance

Languages

French (Elementary)
English (Full al)
Italian (Mative or Bilingual)

Francesco Merone, MBA

CFO & Executive Board Member at SG Company Societd Benefit
SpA.

Summary

I'm a well-qualified finance professional with almost 30 years’
experience.

| have worked for SMEs, also listed (Euronext Growth Milan) and for
global consulting firms for Tier 1 clients.

| have an expertise in financial strategy, risk management,
negotiating with financial institutions, working in Board of Directors,
optimize WACC.

| have experience in defining and running implementation of ERP
systems and managing HR deparntments.

My strength is the ability to tailor professional Finance methodology
50 it is culturally suitable for entrepreneurial businesses.

I'm capable of influencing decisions, putting together and managing
a group in order to reach goals.

Experience

SG Company Societd Benefit S p A
CFO & Executive Board Member
May 2020 - Present (4 years)

SG Company Societd Benefit S.p A is active in the Entertainment &
Communication sector, which has been operating in the Corporate, Consumer,
and BTL markets since 2000.

It guides its subsidiaries and enhances their identity and together with them
responds to a common declaration of intent: Sharing Growth, share a steady
growth.
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Mission To Heart - MiTH
Board Member & CFO
June 2022 - Present (1 year 11 months)

A firm specialized in digital media, branded content projects, streaming event
platform management, martech , and data valonzation solutions.

A group of consultants with horzontal competencies with a clear strategy,
methodology, and data driven approach at their core.

Sailon Sri
Founder
Cctober 2019 - September 2023 (4 vears)

Innovative SME that invests in SMEs and Start ups. We help entrepreneurs:
- to grow both in the Italian market and international markets

- to finance their needs to make M&A/Joint ventures

- to reduce their general costs

- to be ready for get listed

Blue Mote Milano

Executive Board Member
January 2018 - July 2019 (1 yvear 7 months)

Jazz café, part of the international network by Blue Note New York, owned in
[taly by Casta Diva Group.

Casta Diva Group
Managing Director & CFO, Executive Board member
June 2017 - July 2019 (2 years 2 months)

Casta Diva Group SpA {htips:ifwww castadivagroup.comiinvestor-relations-
enf} is an holding with branches in 4 continents. It's diversified but focus on
Communication.

The principal ‘business lines/brandsfirms’ are:

Casta Diva Pictures operates in branded content: ad productions, films and tv
programming.

Casta Diva Events designs unforgetiable events and makes them happen.
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Elue Note Milano is a legendary jazz club located in Milan (Part of the Blue
Mote International network)

Listed on ltalian AIM stock market.

Main Responsibilities:

- Member of the Board of Directors with specific responsibilities for Finance,
HR and IT.

- Managing director of the group

- Board member also of

1. District (Casta Diva Group's sub holding, in charge of Casta Diva Events
and G.2 Eventi),

2. Casta Diva Eventi Dubai

3. Service Zero

4 Casta Diva Financial Events

Clabo
CFO & Investor Relator
February 2016 - May 2017 (1 year 4 months)

Founded in 2001, Clabo Spa is the leader in the production of refrigerated
showcases for the real homemade ice-cream.

Listed on Italian AIM, Stock market.

It has several foreign branches, the most important are: Clabo Morth America,
Crion International Trading in China and Clabo Brasil in Brazil.

Main Responsibilities:

+ Owverall responsibility for managing all Finance Depariments for the
headquarters and branches. In charge for stock exchange relationships as
Investor Relator. Prepare, call and participate to the Board of Directors.

Main Achievements:

* Issued Minibond

+ Set up new subsidiaries

+ Increased credit faciliies, reduced NFF and implemented SAP

Libra Europe Consulting Limited
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Principal Project Manager
January 2014 - December 2016 (3 years)

Collaborate as Project Manager for specific projects.

Analysed and modelled the Activity Based Costing (ABC) method for a
corporation with a lot of branches around the warld.

Calculation of optimal stock levels, the design of efficient shift operations to
support the new business shape. A managed stock reduction plan, process to
enable optimal space operations

and the net working capital.

Consonni International Contract

CFO

May 2011 - July 2013 (2 years 3 months)

Consonni Intemational Contract is an intemational family run group of
companies, providing fumniture to hotels.

Main Responsibilities:

« Owverall responsibility for managing all Finance and Information Technology
Departments. Prepare, call and participate to the Board of Directors.

Main Achievements:

« Start up subsidiares in Abu Dhabi, Switzerland, India. ..

+ Designed the international financial strategies for the company and set up
new subsidiaries

» Increased credit faciliies and implemented a new Enterprise Resources
Planning (ERP) software system subsequently adopted by all subsidiares
worldwide

+ [mplement and manage policies and objectives in a way that best supports
the accomplishment of the organisation's goals, thorough understanding of
employment law, best practice and organisational best fit

FOLTI SPA
CFO
March 2008 - May 2011 (3 yvears 3 months)

Paolti is an international family run group of companies with several industrial
plants in Italy, Mexico and China and other wholesale companies in Europe. Its
principal products are Vaporella and Vaporetto.

Main Responsibilities:
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+ managed all Finance Depariments for the Holding Company and its
subsidiaries. Prepare, call and participate o the Board of Directors.

Main Achievements:

+ set up international cash pooling linking the headquarters in Italy with all its
branches in Europe, Asia and Mexico.

« Start up subsidianes in Mexico and UK.

+ Set up a new contract with an insurance company to insure all commercial
credits for the group. These insured credits were used to obtain capital from
banks as anticipated invoices. Reduced credit defaults, increased borrowing
faciliies and reduced interest payments

+ Set up consolidated balance sheets and income statements in accordance
to International Financial Reporting Standards and Italian fiscal rules,
subsequently audited

PwC

Manager

January 2007 - March 2008 {1 vear 3 months)

Main Responsibilities:

+ Managed the financial and treasury group within PwC. Responsible for 10
staff and reported directly to a partner of the group.

Main Achievements:

+ participated in Due Diligences of the treasury functions for primaries
corporation private equity

+ set up new accounting policies in accordance with the IFRS 7 in primary
corporations in laly

Dasit Group

Treasury and Financial Manager

2002 - 2007 (5 years)

Dasit Group is an intemational family run Group.

Main Responsibilities:

« managed the Treasury and Finance Departments. Participate to the Board of
Directors regarding topics connected with Balance Sheets, Income Statements
and Budgeting.

Main Achievements:

+ set up a domestic cash pooling system in Kaly

+ streamlined partnerships with banks and increased borrowing facilities
reducing the relative interest rates
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+« participated in Due Diligences for acquisitions and reduced acquisition costs
+ set up a new cost control system for the holding company and branches

+« reduced financial risks using denvates such as Interest Rate Swap (IRS)
contracts

Caterpillar Financial

Financial Analyst
April 2000 - March 2002 (2 years)

Evaluated balance sheets of companies intending to buy Caterpillar machines.

Terlizzi firm
Frofessional Accountant
1990 - 2000 (10 years)

Processed finandal statements and tax returns.

Education

University of Westminster

Master of Business Administration (M.B_A ), Dissertation: Will Minibonds
help kalian SMEs to grow after the financial crisis? Clabo Spa: a

case - (2014 - 2016)

London School of Business and Finance

Master's Degree, Project Management - (2013 - 2013)

Universita di Pisa

Masters in Finance and Controlling, Post Graduate - (2005 - 2006)

IFAF - Milan
Accounting and Finance

Member of the Chartered Istitute of accounting
Chartered Account - (1994 - 1994)
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI CONSIGLIERE
E SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

Il sottoscritto Carlo Altomonte, nato a Reggio Calabria (RC) il 18.10.1972, residente a Milano (M) in Via Mario
Pichi n.11, codice fiscale LTMCRL72R18H224C

premesso che

1. Lassemblea degli azionisti SG Company Societa Benefit S.p.A. € convocata per il giorno 26 aprile 2024,
alle ore alle ore 14.30, in prima convocazione, e occorrendo, per il giorno 29 aprile 2024, alle ore 15.30,
in seconda convocazione, per discutere e deliberare, fra gli altri, sulla nomina dei componenti il Consiglio
di Amministrazione per il triennio 2024-2026 e, quindi, sino all’Assemblea dei soci che sara chiamata ad
approvare il bilancio relativo all’esercizio sociale che si chiudera al 31 dicembre 2026.

2. Eaconoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per l'assunzione alla
carica di Consigliere d’'amministrazione di SG Company Societa Benefit S.p.A.

Tutto cio premesso
Sotto la propria piena ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto
DICHIARA

Di accettare la presentazione della propria candidatura e I'eventuale nomina a Consigliere di Amministrazione
di SG Company Societa Benefit S.p.A., essendo a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto
sociale prescrivono per I'assunzione di tale carica, e a tal fine, sotto la propria responsabilita,

ATTESTA

Di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normativa, amministrative e statutarie per tale

carica, e in particolare, senza pretesa di esaustivita:

e Llinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita di cui all’art. 2382 Codice Civile ed
altra applicabili disposizioni di leggi speciali;

e Dipossedere i requisiti di onorabilita richiesti dal combinato disposto dell’art. 147 quinques, comma 1 del
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58 e successive modificazioni e integrazioni (c.d. Testo Unico della
Finanza) e dell’art. 2 del decreto del Ministero della giustizia 30 marzo 2000 n. 162;

e Diessere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli artt. 147- ter, ultimo
comma e 148 comma 3 del TUF;

e Di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 3 del codice di autodisciplina degli
emittenti quotati promosso da Borsa Italiana S.P.A., nell’'edizione del luglio 2018;

e Di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dalla disciplina vigente e/o dallo statuto sociale e/o da quanto definito dal codice di autodisciplina delle
societa quotate.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di SG Company
Societa Benefit S.p.A. eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso,
una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere informato e presta il consenso, ai sensi e per gli effetti di cui al
regolamento 2016/679, a che i suoi dati personali siano trattati dalla societa, anche con strumenti informatici,
per le finalita connesse al procedimento di nomina a Consigliere di Amministrazione e per ottemperare agli
adempimenti previsti dalla legge.



In fede,
Milano, 18 aprile 2024
Carlo Altomonte




Contact

www linkedin_comfinfcario-
altomonte-9282531 (Linkedin)
www_unibocconi.it‘carioaltomonte
( =1

Top Skills
Economics

Italian

Business Strategy

Languages
French
Spanish
English

Carlo Altomonte

Professore di Politica Economica Europea, Universita Bocconi
| Associate Dean e Direttore PNRR Lab, SDA Bocconi| Parlo di

economia e politica in Italia e nel mondo

Summary

Professore di Politica Economica Europea, Universita Bocconi

Associate Dean e Direttore PNRR Lab, SDA Bocconi
gid Consigliere del Governo sui temi del PMRR
Parlo di economia e politica in Italia & nel mondo

Experience

SDA Bocconi
22 years

Associate Dean
December 2022 - Present (1 year 5 months)

Frofessor
2002 - Present (22 years)

Universita Bocconi

Associate Professor
2002 - Present (22 years)

Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro (CHNEL)

Consigliere esperto
June 2023 - Present {11 months)

Bea Finance SCF
Scientific Advisor
June 2023 - Present {11 months)

GOVERNO DELLA REPUBEBLICA ITALIAMNA
Consigliere Economico
April 2021 - Decemnber 2022 (1 year 9 months)
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European Central Bank
Visiting Researcher
September 2012 - July 2015 (2 vears 11 months)

European Parliament

Assistant Econ & Monetary Affairs Committee
1996 - 1999 (3 years)

UNMCTAD

Junior Consultant Trade and Investment Division
1995 - 1995 (less than a year)

Education

KL Leuven
Ph.D., Economics - {1987 - 2002)

Universita Bocconi
BA, International Economics - (1990 - 1985)
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI CONSIGLIERE
E SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

Il sottoscritto Alessandro Zuccherofino, nato a Roma (RM) il 7.11.1979, residente a Rocca di Papa (RM) in Via
Valle San Lorenzo n. 28, codice fiscale ZCCLSN79S07H501L

premesso che

1. Lassemblea degli azionisti SG Company Societa Benefit S.p.A. & convocata per il giorno 26 aprile 2024,
alle ore alle ore 14.30, in prima convocazione, e occorrendo, per il giorno 29 aprile 2024, alle ore 15.30,
in seconda convocazione, per discutere e deliberare, fra gli altri, sulla nomina dei componenti il Consiglio
di Amministrazione per il triennio 2024-2026 e, quindi, sino all’Assemblea dei soci che sara chiamata ad
approvare il bilancio relativo all’esercizio sociale che si chiudera al 31 dicembre 2026.

2. Eaconoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per 'assunzione alla
carica di Consigliere d’'amministrazione di SG Company Societa Benefit S.p.A.

Tutto cio premesso
Sotto la propria piena ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto
DICHIARA

Di accettare la presentazione della propria candidatura e I'eventuale nomina a Consigliere di Amministrazione
di SG Company Societa Benefit S.p.A., essendo a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto
sociale prescrivono per I'assunzione di tale carica, e a tal fine, sotto la propria responsabilita,

ATTESTA

Di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normativa, amministrative e statutarie per tale

carica, ed in particolare, senza pretesa di esaustivita:

e Llinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita di cui all’art. 2382 Codice Civile ed
altra applicabili disposizioni di leggi speciali;

e Dipossedere i requisiti di onorabilita richiesti dal combinato disposto dell’art. 147 quinques, comma 1 del
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58 e successive modificazioni e integrazioni (c.d. Testo Unico della
Finanza) e dell’art. 2 del decreto del Ministero della giustizia 30 marzo 2000 n. 162;

e Di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli artt. 147- ter,
ultimo comma e 148 comma 3 del TUF;

e Di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 3 del codice di autodisciplina
degli emittenti quotati promosso da Borsa Italiana S.P.A., nell’edizione del luglio 2018;

e Di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dalla disciplina vigente e/o dallo statuto sociale e/o da quanto definito dal codice di autodisciplina delle
societa quotate.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di SG Company
Societa Benefit S.p.A. eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso,
una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere informato e presta il consenso, ai sensi e per gli effetti di cui al
regolamento 2016/679, a che i suoi dati personali siano trattati dalla societa, anche con strumenti informatici,
per le finalita connesse al procedimento di nomina a Consigliere di Amministrazione e per ottemperare agli
adempimenti previsti dalla legge.



In fede,
Milano, 18 aprile 2024
Alessandro Zuccherofino



Contatta

alessandro.zuccherofino@gma
il.com

www.linkedin.com/in/alessandro-
zuccherofino (LinkedIn)
www.mith.agency/ (Company)

Competenze principali

Customer experience
Business development

Comunicazione

Languages
Inglese
Spagnolo

Alessandro Zuccherofino

Mission to Heart

Riepilogo

Nel 2010, a seguito di un incidente stradale, decido di abbandonare
il mio ruolo dirigenziale in un‘azienda di servizi informatici per
dedicarmi a quello che avrei sempre voluto ma non avevo mai avuto
il coraggio di fare: il marketing.

Nel 2011, grazie a Un Posto al Copy, scopro l'esistenza del lavoro
del copywriter. Da autodidatta, inizio a scrivere per la comunicazione
digitale delle attivita locali che scelgono di darmi fiducia. Nel tempo

i clienti iniziano a diventare sempre piu importanti finché nel 2017,
grazie a un'agenzia di comunicazione romana, entro in contatto con
Paluani e inizio a lavorare sul progetto dedicato alla loro nuova linea
esclusivamente vegana: L'Edenista.

Nel 2019, insieme a Marco Onorati e Arnaldo Funaro, fondo Mission
to Heart. Per gli amici, MiTH.

In questi quattro anni abbiamo fatto talmente tante cose che sembra
che ne siano passati dieci. Tra queste I'occasione mi impone

di ricordarvi il lavoro svolto insieme a Paluani, la gestione della
comunicazione digitale di Skipper e Zuegg dal 2018 al 2021, le
realizzazione di contenuti social per Telepass e Arval e l'inizio di
altre splendide collaborazioni con Balocco, Ponti, Ron Barcelo,
Subito, Infojobs, Arexons, Life Natural e Fidas.

AWARDS
2024

SHORTLIST MEDIASTAR XXVIII Edizione - SEZIONE SOCIAL
MEDIA - Social Media Strategy Balocco.

SPECIAL STAR MEDIASTAR XXVIII Edizione PER LA
DIREAZIONE CREATIVA - SEZIONE SOCIAL MEDIA - Social
Media Strategy Balocco.

SPECIAL STAR MEDIASTAR XXVIII Edizione PER LA DIREZIONE
CREATIVA - SEZIONE STAMPA: SG Company "Insieme Siamo
Grandi".
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SPECIAL STAR MEDIASTAR XXVIII Edizione PER LA DIREZIONE
CREATIVA - SEZIONE OUTDOOR: FIDAS "Sangue del Mio
Sangue".

2020

| CLASSIFICATO MEDIASTAR - SEZIONE SOCIAL MEDIA -
MEDIASTARS XXIV Edizione.

| CLASSIFICATO CATEGORIA PROMOTIONAL CONTENT -
SEZIONE SOCIAL MEDIA - MEDIASTARS XXIV Edizione.
SPECIAL STAR - SEZIONE SOCIAL MEDIA - MEDIASTARS XXIV
Edizione.

2019

BRONZO - PROMO/ACTIVATION - Il Succhino di Cittadinanza
SKIPPER ZUEGG - ADCI AWARDS

SHORTLIST - COPYWRITING - Il Succhino di Cittadinanza
SKIPPER ZUEGG - ADCI AWARDS

VINCITORE - ADVERGAME & ENTERTAINMENT - Il Succhino di
Cittadinanza SKIPPER ZUEGG - IKA, Interactive Key Award

Esperienza

Mission To Heart
5 anni 4 mesi

CEO & Executive Creative Director
giugno 2022 - Present (1 anno 11 mesi)

CEO, Founder & Creative Director
gennaio 2019 - giugno 2022 (3 anni 6 mesi)

NABA

Docente
marzo 2022 - Present (2 anni 2 mesi)

Sono Docente di Short Advertising

IED lIstituto Europeo di Design
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Coordinatore Didattico e Docente
febbraio 2022 - Present (2 anni 3 mesi)

Sono Coordinatore Didattico e Docente del Corso in Social Media Marketing

MARIMO brandlife designers
Digital Marketing Consultant
luglio 2017 - novembre 2019 (2 anni 5 mesi)

Analisi e strategie digitali integrate per il web e per i social network.

Vegamedia.it
Co Owner
dicembre 2014 - dicembre 2018 (4 anni 1 mese)

Ideazione e gestione di Piani di Comunicazione e Marketing

Roma Wellness

Ideatore, copywriter e redattore
ottobre 2013 - luglio 2014 (10 mesi)

Ho ideato il portale Roma Wellness, sviluppato da Retemedia. Un magazine
sulla salute e il benessere e la prima vetrina on line dedicata interamente a

tutte le attivita del settore della Capitale.

Retemedia

Marketing Manager, Copywriter, Account Manager, Responsabile della
Comunicazione per i clienti
gennaio 2012 - luglio 2014 (2 anni 7 mesi)

Mi occupo dell'ideazione, realizzazione e gestione di Piani di Comunicazione

per aziende medio/grandi

Laperitivo.it
Comunicazione, Account Manager, Consulente, Social Media Manager
gennaio 2011 - luglio 2014 (3 anni 7 mesi)

Insieme agli ideatori del progetto ho contribuito con la mia consulenza
marketing, i miei testi e la mia attivita commerciale a gestire quello che &

diventato il portale piu visitato da chi fa I'aperitivo a Roma e provincia.

Oa Point Group
Account Manager
gennaio 2011 - dicembre 2011 (1 anno)
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Attivita commerciale relativa a una clientela prevalentemente formata da Notai

di Roma e del Lazio

Open Source Gruop

Manager
marzo 2007 - dicembre 2011 (4 anni 10 mesi)

Gestione di un consorzio di aziende di servizi informatici specializzate
nell'assistenza agli studi legali (notai e avvocati) a 360° e su tutto il territorio

nazionale.

Associazione Culturale GAP

Ideatore, Promotore e Docente
novembre 2009 - giugno 2011 (1 anno 8 mesi)

Ho contribuito a fondare I'Associazione Culturale GAP. Una importante realta
culturale tutt'ora esistente all'interno della quale sono stato docente di un

"Master in Marketing e Gestione Economica dei Beni Culturali".

Records Center S.p.a.
Addetto Archiviazione Ottica
2003 - 2004 (1 anno)

Ero addetto alla scansione e indicizzazione di documenti cartacei per la

trasformazione in digitale dell'archivio dell'’ASL di Vibo Valentia e di H3G

Formazione

Il Sole 24 ORE Business School
Master's degree, Digital & Innovation Strategy - (2016 - 2016)

La Sapienza
Laurea in Scienze Politiche, Political Economy - (1999 - 2004)

Liceo Scientifico
Diplomi e attestati di scuola media superiore - (1993 - 1998)
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI CONSIGLIERE
E SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

Il sottoscritto Marco Giuseppe Alfredo Fontana, nato Milano (MI) il 30.03.1967, residente a Milano (M) in
Corso di Porta Vigentina n. 10, codice fiscale FNTMCG67C30F205N

premesso che

1. lassemblea degli azionisti SG Company Societa Benefit S.p.A. & convocata per il giorno 26 aprile 2024,
alle ore alle ore 14.30, in prima convocazione, e occorrendo, per il giorno 29 aprile 2024, alle ore 15.30,
in seconda convocazione, per discutere e deliberare, fra gli altri, sulla nomina dei componenti il Consiglio
di Amministrazione per il triennio 2024-2026 e, quindi, sino all’Assemblea dei soci che sara chiamata ad
approvare il bilancio relativo all'esercizio sociale che si chiudera al 31 dicembre 2026.

2. Eaconoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per 'assunzione alla
carica di Consigliere d’'amministrazione di SG Company Societa Benefit S.p.A.

Tutto cio premesso
Sotto la propria piena ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto
DICHIARA

Di accettare la presentazione della propria candidatura e 'eventuale nomina a Consigliere di Amministrazione
di SG Company Societa Benefit S.p.A., essendo a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto
sociale prescrivono per l'assunzione di tale carica, e a tal fine, sotto la propria responsabilita,

ATTESTA

Di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normativa, amministrative e statutarie per tale

carica, ed in particolare, senza pretesa di esaustivita:

e Linesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilita di cui all'art. 2382 Codice Civile ed
altra applicabili disposizioni di leggi speciali;

¢ Dipossedere i requisiti di onorabilita richiesti dal combinato disposto dell’art. 147 quinques, comma 1 del
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58 e successive modificazioni e integrazioni (c.d. Testo Unico delia
Finanza) e dellart. 2 del decreto del Ministero della giustizia 30 marzo 2000 n. 162;

o Di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli artt. 147- ter,
ultimo comma e 148 comma 3 del TUF;

e Di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'articolo 3 del codice di autodisciplina
degli emittenti quotati promosso da Borsa italiana S.P.A., nell’edizione del luglio 2018;

¢ Di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dalla disciplina vigente e/o dallo statuto sociale e/o da quanto definito dal codice di autodisciplina delle
societa quotate.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di SG Company
Societa Benefit S.p.A. eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso,
una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere informato e presta il consenso, ai sensi e per gli effetti di cui al
regolamento 2016/679, a che i suoi dati personali siano trattati dalla societa, anche con strumenti informatici,
per le finalitd connesse al procedimento di nomina a Consigliere di Amministrazione e per ottemperare agli
adempimenti previsti dalla legge.



In fede,
Milano, 18 aprile 2024
Marco?iu eppe Alfredo Fontana




Caontact

wiww linkedin . comiin/
marcofontanac?

Top Skills
Cinlne Marketng
Gaomarkating

Mhgital Markating

Languages

Marco Fontana

Founder | Geotag

Experience

GEOTAG | Proximity Media Agency | geotagzone.it

Founder
Saptember 2010 - Presani {13 ysars 8 manths)

Piano! Brand Portal Network
Managing Director
Januaey 2006 - August 2010 (4 years 8§ montha)

LUiniversal McCann

Madia Director
June 1958 - Dacember 2006 (8 yaars 7 months)

Education

Accademia Comunicazione
Master In Comunicancna dimpresa - [1992 - 1993)

Universitd degli Studi di Milanc
Lattars & Filosohia {1886 - 1993)
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI CONSIGLIERE
E SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

Il sottoscritto Antonio Enzo Pagani, nato Milano (MI) I’'8.06.1972, residente a Pavia (PV), in Via Martino
Salimbeni n. 3, codice fiscale PGNNNN72HO8F205X

premesso che

1. Lassemblea degli azionisti SG Company Societa Benefit S.p.A. & convocata per il giorno 26 aprile 2024,
alle ore alle ore 14.30, in prima convocazione, e occorrendo, per il giorno 29 aprile 2024, alle ore 15.30,
in seconda convocazione, per discutere e deliberare, fra gli altri, sulla nomina dei componenti il Consiglio
di Amministrazione per il triennio 2024-2026 e, quindi, sino all’Assemblea dei soci che sara chiamata ad
approvare il bilancio relativo all’esercizio sociale che si chiudera al 31 dicembre 2026.

2. Eaconoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per l'assunzione alla
carica di Consigliere d’'amministrazione di SG Company Societa Benefit S.p.A.

Tutto cio premesso
Sotto la propria piena ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto
DICHIARA

Di accettare la presentazione della propria candidatura e I'eventuale nomina a Consigliere di Amministrazione
di SG Company Societa Benefit S.p.A., essendo a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto
sociale prescrivono per I'assunzione di tale carica, e a tal fine, sotto la propria responsabilita,

ATTESTA

Di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normativa, amministrative e statutarie per tale

carica, ed in particolare, senza pretesa di esaustivita:

e Llinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita di cui all’art. 2382 Codice Civile ed
altra applicabili disposizioni di leggi speciali;

e Dipossedere i requisiti di onorabilita richiesti dal combinato disposto dell’art. 147 quinques, comma 1 del
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58 e successive modificazioni e integrazioni (c.d. Testo Unico della
Finanza) e dell’art. 2 del decreto del Ministero della giustizia 30 marzo 2000 n. 162;

e Di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli artt. 147- ter,
ultimo comma e 148 comma 3 del TUF;

e Di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 3 del codice di autodisciplina
degli emittenti quotati promosso da Borsa Italiana S.P.A., nell’edizione del luglio 2018;

e Di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dalla disciplina vigente e/o dallo statuto sociale e/o da quanto definito dal codice di autodisciplina delle
societa quotate.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di SG Company
Societa Benefit S.p.A. eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso,
una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere informato e presta il consenso, ai sensi e per gli effetti di cui al
regolamento 2016/679, a che i suoi dati personali siano trattati dalla societa, anche con strumenti informatici,
per le finalita connesse al procedimento di nomina a Consigliere di Amministrazione e per ottemperare agli
adempimenti previsti dalla legge.
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In fede,
Milano, 18 aprile 2024
Antonio Enzo Pagani

ALE .




Contact

Antonio Pagani

wwwlinkedin.com/fin‘antoniopagani Entrepreneur, Shopper Marketing Expert, Lecturer and sparkling
Linket Marketing Manager
www _gruppofma.itfindex php

Top Skills Summary

C-level with over 25 years' experience running commercially
successful markets.

Results-driven leader, recognized for accelerating revenue and profit
growth through focused and innovative new business, operational
efficiency, technological transformation. .

Extensive experience in gathering and leveraging purchase journey
data analytics to drive effective/efficient growth. Entrepreneurial
Italian (M . attitude to business. Prone to building and maintaining strong
relationships with key stakeholders, clients, and all levels of staff.
Certifications Open-minded, driven, and collaborative leader with wide-ranging

utive Master in Digital Retail experience fraining teams.
100

di lavoro sul Proximity ——

Experience

GRUPPO FMA

9 years 3 months

L Chief Executive Officer

Fublications June 2023 - Present (11 manths)

Shopping Experience Doc

hMarkating Consulting, Shopper Marketing, Advisory, Strategy, Category
hManagement, Behavioral Analysis, Customer Joumey, FMCG, POSM, BTL,
FMOT Analysis,...

Fartner, Managing Director
Fabruary 2015 - June 2023 (B years 5 months)

GRUPPO FMA has got a 30 years experienced professionals’ team.

= We've introduced a proprietary approach on promo communication, made of
strateqgy, creativity and innovation, focussed on POINT OF SALE.

= We partiner companies to realize BRAND EXPERIENCE projects, while all
communication touch points are fully integrated o reach one goal: TO SELL
MORE!

We are Gruppo FMA, the engage agency.
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Shopper Marketing Experts

Associate - ITALY

January 2022 - Present (2 years 4 months)

Business development, strategy, operations, positioning, marketing,
management; across multiple platforms and disciplines

saysoon

Shareholder and Business Partner
December 2021 - Present (2 years 5 months)

Saysoon attraverso una #blockchain proprietaria minta e vende #NFT,
fornendo una certificazione di autenticita per opere d'arte fisiche e digitali. The
Art of Authentication.

CheckBonus
Chief Marketing Officer
June 2021 - September 2022 (1 year 4 months)

Geometry Global
Deputy Director, Head of Shopper Marketing
July 2012 - February 2015 (2 years 8 months)

Geomelry Global delivers pitch-perfect creativity and innovation across

a range of disciplines including Shopper, Relationship, Promotional and
Experiential, Trade and Digital Marketing.

Bom out of the merger between G2, OgilvyAction and JWTAction is part of the
WPP Group.

CENTRO! Creative Think

Chief Executive Officer
October 2009 - May 2012 (2 years 8 months)

Entrepreneur, executive Manager with deep knowhow around shopper
marketing industry.

Strong consulting professional skilled in Business and Marketing
Transformation, Customer Journey, Management, Business Development, and
Innovation.

HIGHCO
Managing Director

November 2006 - October 2009 (3 years)
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HighCo Shopper offers marketing solutions to BRANDS and RETAILERS to
connect with the Shopper through all communication channels.

Editoriale Olimpia S.p.A.
Sales Director, board member
March 2004 - October 2006 (2 years 8 months)

Sports, Recreation & Lifestyle Publishers

Telecom ltalia Media (LA7, MTV)

Sponsorship Manager Special Project
July 2002 - March 2004 (1 year 9 months)

RCS MediaGroup

Sales and Marketing Manager at HdPnet
July 2001 - July 2002 (1 year 1 month)

HdPnet Spa - new media Company HdP Spa (RCS-Corriere della Sera
Group).

Fininvest

Sales Manager at JUMPY.IT
March 2000 - July 2001 (1 year 5 months)

Fininvest S.p.A is the holding company for one of the world’s largest
communication groups

RCS MediaGroup

Key Account Manager at SFERA EDITORE
February 1993 - February 2000 (7 years 1 month)

Education

SDA Bocconi
certificate, E-Commerce/Electronic Commerce - (2001 - 2001)

CMAS, TSA, TDI, GUE
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REC Instructor**, TEK 1 Instructor, TRIMIX - CAVE - WRECK - DPV
Diver - (1989 - 2014)

CFMT Centro di Formazione Manageriale
cartificate, Progetto Starting Dirigenti - (2008 - 2008)

M.Y. International University
Bachelor, Business Administration and Marketing - (2001 - 2003)

Campus REISS ROMOL! (Telecom ltalia)
cartificate, EV A, Economic Valua Added - (2002 - 2002)

7
ALZZ, .
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI CONSIGLIERE
E SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

i sottoscritto Davide Caggiano, nato a Napoli (NA) '8.08,1973, residente a Torino (TO) in Via Antonio Pigafetta
n.37, codice fiscale DGGDVD73MOSF839R

premesso che

1. Llassemblea degli azionisti SG Company Socletd Benefit S.p.A. & convocata per if giorno 26 aprile 2024,
alle ore alle ore 14.30, in prima convocazione, e occorrendo, per il giorno 29 aprile 2024, alle ore 15.30,
in seconda convocazione, per discutere e deliberare, fra gli altri, sulla nomina dei component il Consiglio
di Amministrazione per il triennio 2024-2026 e, quindi, sino ali’Assemblea dei soci che sara chiamata ad
approvare il bilancio refativo ail’esercizio sociale che si chiudera al 31 dicembre 2026.

2. Eaconoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per Passunzione alla
carica di Consigliere d’amministrazione di SG Company Societa Benefit S.p.A.

Tutto cid premesso
Sotto la propria piena ed esclusiva responsabilita, ai sansi e per gli effetti di legge 2 di statuto
DICHIARA

Di accettare la presentazione della propria candidatura e I'eventuale nomina a Consigliere di Amministrazione
di SG Company Societd Benefit S.p.A,, essendo a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto
sociale prescrivono per Fassunzione di tale carica, e a tal fine, sotto la propria responsabilita,

ATTESTA

Di possedere tutti | requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normativa, amministrative e statutarie per tale

carica, ed in particolare, senza pretesa di esaustivita:

» Uinesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilitad di cul all'art. 2382 Codice Civile ed
altra applicabili disposizioni di leggi speciali;

o Dipossedere i requisiti di onorabilita richiesti dal combinato disposto dellart. 147 quingues, comma 1 del
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58 e successive modificazioni e integrazioni {c.d. Testo Unico della
Finanza) e dell’art. 2 del decreto del Ministerc della giustizia 30 marze 2000 n. 162;

e Di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cul al combinato disposto degli artt. 147- ter,
ultimo comma e 148 comma 3 del TUF;

e Di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui alarticolo 3 del codice di autodisciplina
degli emittenti quotati promosso da Borsa ltaliana S.PA,, neifedizione del luglio 2018;

e Di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controlio in misura pari o superiore a guanto stahilito
dalla disciplina vigente /o dallo statuto sociale /o da quanto definito dal codice di autodisciplinag delle
societd quotate.

i sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di SG Company
Societd Benefit S.p.A. eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso,
una nuova dichiarazione sostitutiva.

il sottoscritto dichiara, incltre, di essere informato e presta il consense, ai sensi e per gl effetti di cui al
regolamento 2016/679, a che | suoi dati personali siano trattati dalla societa, anche con strumenti informatici,
per le finalitd connesse al procedimenta di nomina a Consigliere di Amministrazione e per ottemperare agli
adempimenti previsti dalia legge.



In fede,
Milaho, 18 aprile 2024
Davide Caggiano ,, /7
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI CONSIGLIERE
E SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

La sottoscritta Soleil Milan, nata a Milano (MI) il 26.12.1973, residente a Milano (M) in Via Eugenio Carpi n.
13, codice fiscale MLNSLL73T66F205E

premesso che

1. Lassemblea degli azionisti SG Company Societa Benefit S.p.A. & convocata per il giorno 26 aprile 2024,
alle ore alle ore 14.30, in prima convocazione, e occorrendo, per il giorno 29 aprile 2024, alle ore 15.30,
in seconda convocazione, per discutere e deliberare, fra gli altri, sulla nomina dei componenti il Consiglio
di Amministrazione per il triennio 2024-2026 e, quindi, sino all’Assemblea dei soci che sara chiamata ad
approvare il bilancio relativo all’esercizio sociale che si chiudera al 31 dicembre 2026.

2. Eaconoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per l'assunzione alla
carica di Consigliere d’'amministrazione di SG Company Societa Benefit S.p.A.

Tutto cio premesso
Sotto la propria piena ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto
DICHIARA

Di accettare la presentazione della propria candidatura e I'eventuale nomina a Consigliere di Amministrazione
di SG Company Societa Benefit S.p.A., essendo a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto
sociale prescrivono per I'assunzione di tale carica, e a tal fine, sotto la propria responsabilita,

ATTESTA

Di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normativa, amministrative e statutarie per tale

carica, ed in particolare, senza pretesa di esaustivita:

e Llinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita di cui all’art. 2382 Codice Civile ed
altra applicabili disposizioni di leggi speciali;

e Dipossedere i requisiti di onorabilita richiesti dal combinato disposto dell’art. 147 quinques, comma 1 del
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58 e successive modificazioni e integrazioni (c.d. Testo Unico della
Finanza) e dell’art. 2 del decreto del Ministero della giustizia 30 marzo 2000 n. 162;

e Di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli artt. 147- ter,
ultimo comma e 148 comma 3 del TUF;

e Di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 3 del codice di autodisciplina
degli emittenti quotati promosso da Borsa Italiana S.P.A., nell’edizione del luglio 2018;

e Di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dalla disciplina vigente e/o dallo statuto sociale e/o da quanto definito dal codice di autodisciplina delle
societa quotate.

La sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di SG Company
Societa Benefit S.p.A. eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso,
una nuova dichiarazione sostitutiva.

La sottoscritta dichiara, inoltre, di essere informata e presta il consenso, ai sensi e per gli effetti di cui al
regolamento 2016/679, a che i suoi dati personali siano trattati dalla societa, anche con strumenti informatici,
per le finalita connesse al procedimento di nomina a Consigliere di Amministrazione e per ottemperare agli
adempimenti previsti dalla legge.



In fede,
Milano, 18 aprile 2024
Soleil Milan

Sebecd Welan




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
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MILAN SOLEIL

ViA EUGENIO CARPI 13 20131 MILANO
339/84.56.796

soleil.milan@gmail.com

ltaliana

26/12/1973

Da marzo 2005 ad oggi
Fma Srl - Milano

Pubblicita e Comunicazione
Impiegata contabile amministrativa

AMMINISTRAZIONE

Registrazione fatture fornitori e parcelle-emissione e registrazione pagamenti
Emissione fattura clienti, registrazioni incassi

Prima nota

Riconciliazioni bancarie

Coordinamento e gestione rapporti con le banche, gestione dei flussi di tesoreria.

Liquidazione Iva periodica, predisposizione comunicazione dati iva annuale e dichiarazione iva
annuale.

Predisposizione di altri adempimenti fiscali: comunicazioni Intrastat, Black list, dichiarazioni di
intento, 770, spesometro.

Elaborazione e redazione del bilancio e nota integrativa annuale dell'azienda nel rispetto delle
norme contabili, civilistiche e fiscali italiane.

Riprese fiscali: Ires-Irap.
Redazione Libro Inventario di Bilancio.

Predisposizione formalita di assemblee soci e consigli di amministrazione con relativi verbali di
riunione.

CONTROLLO DI GESTIONE

Analisi e controllo del budget dei centro di profitto.

Analisi e misurazione delle marginalita di commessa, individuando gli eventuali scostamenti.
Analisi e misurazione della redditivita delle business unit.

Analisi e ribaltamento dei costi di struttura.

Analisi di bilancio con rappresentazione dei principali indicatori di performance.
Monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi aziendali e verificare gli obiettivi di fatturato.
Individuazione delle aree di miglioramento.



* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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PERSONALE

Gestione di tutte le attivita relative all' amministrazione del personale (presenze, ferie e
permessi, malattie, straordinari).

Pratiche di assunzione/cessazione del personale, contratti di lavoro e adempimenti tecnici
correlati (proroghe, infortuni, maternita, gestione delle pratiche TFR).

Registrazione stipendi e liquidazione F24.

da maggio 2000 a febbraio 2005
Nos Servizi (Spa) esternalizzazione di ramo di azienda Alcatel Italia Spa

Facility Management
Responsabile controllo di gestione

Contabilita analitica (centri di costo e di profitto), controllo costi variabili e fissi, analisi margini di
redditivita per commessa e business unit. Approfondita conoscenza delle tecniche di budget e
forecast, impostazione sistemi di reporting economici, finanziari patrimoniali, analisi degli
scostamenti. Predisposizione dei riclassificati di bilancio e dei principali indici economico
gestionali.

da settembre 1999 a aprile 2000
Playmobili Italia

Giocattoli
Ufficio acquisti
Gestione ordine e fatturazione attive

Laurea Triennale in Economia a Amministrazione delle Imprese e Laurea Magistrale in Scienze
Economico-Aziendali indirizzo Legislazione, Auditing e Controllo

II sistema amministrativo: gli adempimenti bilancistici: principi contabili nazionali / IAS /IFRS, il
consolidato di Bilancio.

Gli adempimenti fiscali, principi di contabilita fondamentali IRES IRAP, IVA e alte imposte dirette.
Gli strumenti finanziari di base: le scelte fondamentali di finanziamento aziendali: modelli di
riferimento e costo del capitale, metodi di valutazione d’azienda e metodologie di valutazione degli
intangibili.

L'apprendimento delle metodologie, dei saperi e delle abilita necessarie per ricoprire posizioni di
responsabilita nell'amministrazione, nella gestione e nel governo delle aziende

Master in Amministrazione e controllo di gestione Sda Bocconi Milano (160 incontri)



* Principali materie / abilita

S . Di seguito I'elenco degli esami sostenuti:
professionali oggetto dello studio
Contabilita e Bilancio-Corporate & Governance -Sistemi Informativi-Analisi e contabilita dei costi-
Diritto commerciale- Finanza - Bilancio Consolidato-Tax Planning- Programmazione e Controllo-
Cost management-Analisi Decisioni € Investimenti-Reporting.
* Qualifica conseguita Perfezionamento in Amministrazione e Controllo
* Nome e tipo di istituto di Laurea in Lettere Filosofia-Universita Statale di Milano
istruzione o formazione
+ Qualifica conseguita Dottore in Lettere Moderne
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Diploma Liceo Linguistico presso Educandato statale Emanuela Setti Carraro Dalla Chiesa Milano
o formazione
* Qualifica conseguita Diploma superiore
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettura BUONA
* Capacita di scrittura BUONA
* Capacita di espressione orale BuoNA
FRANCESE
* Capacita di lettura SCOLASTICO
* Capacita di scrittura SCOLASTICO
* Capacita di espressione orale SCOLASTICO
CAPACITA E COMPETENZE Sono in grado di comunicare in modo chiaro e preciso, rispondendo a specifiche richieste della
RELAZIONALI committenza grazie alle attivitd di relazione con colleghi e il top management nelle diverse
esperienze lavorative. Ho maturato e affinato capacitd comunicative, di lavoro in gruppo e di

relazione con il pubblico

CAPACITA E COMPETENZE Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo

ORGANIZZATIVE responsabilita, acquisite tramite le diverse esperienze di lavoro. Ho oftime capacita di
apprendimento affinate anche grazie alla notevole capacita ed attenzione nell'ascolto. Sono in
grado di lavorare in situazioni di stress. Sono sempre disponibile verso gli altri.

CAPACITA E COMPETENZE Sono in grado di utilizzare i diversi applicativi del pacchetto Office, in particolar modo Word,
TECNICHE Excel, PowerPoint, grazie all’ utilizzo quotidiano durante la mia attivita lavorativa.
Contenuti web:
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Sono in grado di utilizzare i sistemi operativi quali: Windows 2003, Windows XP, Windows 7;
utilizzo quotidianamente Internet e posta elettronica.

Applicativi specifici
Programma di contabilita Arca Professional, File Maker, Zucchetti: Ad Hoc Enterprise

PATENTE O PATENTI Patente B

Autorizzo il trattamento dei mie dati personali per le sole finalita previste dal D.lg 196/2003
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI CONSIGLIERE
E SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

Il sottoscritto Arnaldo Funaro, nato Roma (RM) il 17.03.1975, residente a Roma (RM) in Via Del Quadraro n.
7, codice fiscale FNRRLD75C17H501T

premesso che

1. Lassemblea degli azionisti SG Company Societa Benefit S.p.A. € convocata per il giorno 26 aprile 2024,
alle ore alle ore 14.30, in prima convocazione, e occorrendo, per il giorno 29 aprile 2024, alle ore 15.30,
in seconda convocazione, per discutere e deliberare, fra gli altri, sulla nomina dei componenti il Consiglio
di Amministrazione per il triennio 2024-2026 e, quindi, sino all’Assemblea dei soci che sara chiamata ad
approvare il bilancio relativo all’esercizio sociale che si chiudera al 31 dicembre 2026.

2. Eaconoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per I'assunzione alla
carica di Consigliere d’'amministrazione di SG Company Societa Benefit S.p.A.

Tutto cio premesso
Sotto la propria piena ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto
DICHIARA

Di accettare la presentazione della propria candidatura e I'eventuale nomina a Consigliere di Amministrazione
di SG Company Societa Benefit S.p.A., essendo a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto
sociale prescrivono per I'assunzione di tale carica, e a tal fine, sotto la propria responsabilita,

ATTESTA

Di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normativa, amministrative e statutarie per tale

carica, ed in particolare, senza pretesa di esaustivita:

e Llinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita di cui all’art. 2382 Codice Civile ed
altra applicabili disposizioni di leggi speciali;

e Dipossedere i requisiti di onorabilita richiesti dal combinato disposto dell’art. 147 quinques, comma 1 del
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58 e successive modificazioni e integrazioni (c.d. Testo Unico della
Finanza) e dell’art. 2 del decreto del Ministero della giustizia 30 marzo 2000 n. 162;

e Di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli artt. 147- ter,
ultimo comma e 148 comma 3 del TUF;

e Di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 3 del codice di autodisciplina
degli emittenti quotati promosso da Borsa Italiana S.P.A., nell’edizione del luglio 2018;

e Di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dalla disciplina vigente e/o dallo statuto sociale e/o da quanto definito dal codice di autodisciplina delle
societa quotate.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di SG Company
Societa Benefit S.p.A. eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso,
una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere informato e presta il consenso, ai sensi e per gli effetti di cui al
regolamento 2016/679, a che i suoi dati personali siano trattati dalla societa, anche con strumenti informatici,
per le finalita connesse al procedimento di nomina a Consigliere di Amministrazione e per ottemperare agli
adempimenti previsti dalla legge.



In fede,
Milano, 18 aprile 2024
Arnaldo Funaro
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Contact

writetoarnald@gmail.com

www.linkedin.com/in/arnaldofunaro
(LinkedlIn)

Top Skills
Branding e identita
Advertising
Copywriting

Languages

inglese (Professional Working)

italiano (Native or Bilingual)

Honors-Awards

Silver - ADCI AWARDS 2018
Silver - ADCI AWARDS 2014
Finalist Twitter Awards 2016

Integrated Marketing
Communications Award 2015, silver
to #FormulaTweet, Mercedes-Benz.

Integrated Marketing
Communications Award 2015,
bronze to Marcopolo Club loyalty.

Arnaldo Funaro

Founder e Creative Director in Mission To Heart / Writer / Docente
IED / Papa / Impossibile & un'opinione.

Summary

Arrivato in prima media feci la cosa piu stupida della mia vita: mi
innamorai della piu bella della scuola.

Si chiamava Barbara e ai suoi occhi ero invisibile, come tutti gli altri
maschi che la ricoprivano di fiori e cioccolatini.

Li guardavo, questi scemi, sgomitare per portare lo zaino a lei e alle
sue amiche pur di fare cento metri al suo fianco; li guardavo riempire
i muri della scuola (oggi usiamo i social network) con le solite scritte
accanto a cuori mezzi storti: “Barbara 3° C bona!”, “Barbara 3° C per
te o perso la testa!” (e anche I'anno, vista la grammatica).

Li guardavo e pensai: “Se non sei famoso, non sei nessuno”.

Quel giorno, al suono della campanella andai al terzo piano, e
ricoprii di headline il corridoio che portava in 3° C: “Arnaldo 1° E sei
bellissimo!”, “Arnaldo 1° E ti amo!!”. Dove altro potevo scrivere? Al
bagno delle femmine, ovvio.

Il giorno dopo ero cosi famoso che Barbara 3° C scese due piani
pur di vedermi. E con lei tutta la scuola. Davanti si trovarono un
mingherlino, con I'apparecchio ai denti e i capelli tagliati da un serial
Killer.

Ero bruciato, per sempre.

“A great ad campaign will make a bad product fail faster”, diceva Bill
Bernbach.

Peccato non fosse un mio professore. Non avrei sprecato, a undici
anni, 'unica grande campagna della mia vita.

Da allora, sto cercando di rifarmi. Conto sui miei clienti per darmi,
ogni giorno, questa possibilita, con l'aiuto delle mie colleghe e dei
miei colleghi in Mission To Heart.

Experience
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Mission To Heart

Founder
January 2019 - Present (5 years 4 months)

240RE Business School
Docente
May 2019 - Present (5 years)

Un bimbo mi aspetta

Autore
January 2012 - Present (12 years 4 months)

Fondatore e autore della pagina http://facebook.com/unbimbomiaspetta la piu

grande community in Italia dedicata all'adozione.

Edizioni Guerini | Libri di management, business, innovazione e lean

Autore
May 2009 - Present (15 years)

autore dei libri "Diversamente Occupati" € "Un bimbo mi aspetta" e "All U Love
Is Need".

Gruppo TBWAIltalia

Social Media Director
June 2017 - October 2020 (3 years 5 months)

The only way to get somewhere is to never feel like you've made it.

So far, my journey has taken me from Armando Testa to TBWA through JWT,
to Creative Direction in the Roncaglia Group and to the responsibility of social
networks in Alitalia.

| was born as a copywriter, but digital adv gave me a second life, then a third
and a fourth: in short, a new life every day, where | always go on tiptoes to
see what's next. | have won more or less important prizes, but the best is to be
able to sit in front of a blank sheet and fill it with ideas. Speaking of which, my

most beautiful campaign has yet to come: would you like to create it together?

TBWA\Worldwide

Social Media Director
June 2017 - March 2020 (2 years 10 months)
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Alitalia Societa Aerea lItaliana S.p.A.

Social Media Manager
February 2016 - May 2017 (1 year 4 months)

I'm in charge of the Alitalia's social media team.

| work with several company's departments: revenue management, loyalty
program, legal, partnership, sponsorship, brand and corporate communication,
ground and flight operation system.

My aim is to turn this amazing brand into an icon.

ISNT. Since tomorrow.

Creative Director - Cofounder
March 2015 - February 2016 (1 year)

ISNT. SINCE TOMORROW.

www.isnt.agency

We make life a better experience, connecting innovative ideas and new

technologies.

ISNT is a creative company made of ideas and innovation specialists which,
in time, has led us to the highest level in the events, digital, advertising, social

media strategy and new technologies fields.

We believe in communication as the final part of a product creation process.
This is why we

don’t work for brands, but with them. Because brands are part of our team.

Brands sell services and products that make life better; but the affirmation
alone isn't enough nowadays: they have to prove it by allowing people to
live what they promise. We do it by amplifying dreams, emotions and wishes
by means of ideas applied to new technologies and create unforgettable

experiences.

Gruppo Roncaglia
Creative Director
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November 2013 - March 2015 (1 year 5 months)

TED.com

TEDxRoma
November 2013 - March 2014 (5 months)

| joined the TEDxRoma's team — directed by Emilia Garrito, promoted by Muriel
de Meo and Esmeralda Spada — working on creative ideas in order to find
sponsorship and for the event's communication.

http://tedxroma.com/2014/

TBWA ltalia

Copywriter
May 2010 - October 2013 (3 years 6 months)

Roncaglia&Wijkander

Copywriter
December 2008 - April 2010 (1 year 5 months)

JWT

copywriter
April 2008 - November 2008 (8 months)

Armando Testa Roma

Copywriter
April 2007 - March 2008 (1 year)

Education

IED lIstituto Europeo di Design
Master, Copywriting. - (2006 - 2006)

Sapienza Universita di Roma
laurea, Storia Medievale - (1996 - 2003)

Liceo Scientifico
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BNP PARIBAS The bank

for a changin

worl
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA
Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.ro conto MT)
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
17/04/2024 17/04/2024
n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000911/24

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

ALLIANZ BANK F.A.SPA

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione DL SRL

nome

codice fiscale 09957080964

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo V. DEI GRACCHI 26

citta MILANO stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN 1IT0005337172

denominazione SG COMPANY AZ. ORD SVN

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 200.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile
17/04/2024 23/04/2024 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione

(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)

Classification : Internal



BNP PARIBAS The bank

for a changin

worl
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA
Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.ro conto MT)
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
17/04/2024 17/04/2024
n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000909/24

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

ALLIANZ BANK F.A.SPA

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione DL SRL

nome

codice fiscale 09957080964

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo V. DEI GRACCHI 26

citta MILANO stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN IT0005496689

denominazione SG COMPANY CUM VOTO

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 9.800.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile
17/04/2024 23/04/2024 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione

(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)
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Classification : Internal



